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PATVIRTINTA

Lictuvos gyventaju genocido ir rezistencijos
ty1ime cenfro generslinio divektoriaus

2015 m. kovo 9 d. jsakymun Nr. 1V- 44

LIETUVOS GYVENTOJY GENOCIDO IR REZISTENCLIOS TYRIMO CENTRO
YVIDAUS TVARKOS TAISYKLES

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tvarkos taisykiés {toliau vadinama—Tfaisyklés) mustato Listuvos gyventojy
genocida ir rezistencijos fyrimo ceniro (foliau vadinana — Centras) vidaus tvarks, kurios tikslas-
daryti jlaka Cenfro valstybés tarnantojy ir darbuotojy, dirbandiy pagal dwbo sutartis (teliau
vadinama— darbuotojai), elgesiui.ir bendrai tvarkai Cenire.

2. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kick &y teisiniy santykiy nereglamentucja Lictuvos
Respublikos jstatymai arba kiti {eisés akini,

3. UZ Ceniro vidaus tvarkos taisykiiy igyvendinima atsako generalinis divekloring.

11, BARBO IR IMOTESTO LATKAS

4, Darbo ir poilsio sikas Centre nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksy, .jetuvns Respublikos vislsiybés tmmybos jstatymu  ir Lietovos Respublikos Vyriausybés
2003 m. ruepjidio 7 4. nutmimu Nr. 990 ,.Dél dmbo laiko nustatymo valsiybés ir savivaldybiu
imonése, islaigose ir organizacijose’ .

5. Davbuatojams Ceanire nustatyla 40 valandy trukmes 5 darbo dieny savaite. Pirmadien,
antradien], trediadien] ir ketvivtadienj divbama nuo 8 iki 17 valandos, penidadienj-nuo 8 ila 13
valmdos 45 minutiy. Piety perfrauka nuo 12 valandos ki 12 vakwmdos 45 minudiy. Jos meta
darbuotojai gali palikti davbo viets ir jg Jeisti sawo nuoFitra. Si pertrauka § darbe laika nejeina.
Settadiens ir sekmadienis—poilsio dienos.

6. Genocido auky muziging (Aukg p2A) ir Tuskulény rimties parko memorialings
kompleksas (Zirminy g. 1F) lankytojus, norindius susipaZinii su ckspozicijomis (Auky g 24 ir
Zinminy g IN), priima trefiadieniais-Scitadieniais nue 10 valandos iki 18 valandos,
sebmadiemais — o 10 valandes ki 17 valandos. Pirmadieniais ir antradieniais lankytojai
neaptarmaupami, )

7. Tuskulény rimties pake memorialinio komplckso koplyfia-kolumbariumas (Zirmanyg
g 1F) lankoma pirmadienisis—antradieniais nuo 9 valandos iki 16 valandos, treiadieniais—
Sestadicniaiz nuo [0 valandos iki 18 valandos, sekmadieniais nuo 19 valandos iki 17 valandos. Dl
koplydios-koluntbariumo lankymo susitariama 1% ankste su Tuskulény rimties packo mentorialinio
komplekso administracija.

8, Valsiybiniy $venéiy ir atmintimy daty dienomis {sansio 13-gja — Laisvés gynéjy dicng,
vasaric 16-ai3 — Lietuvos valstybés atkfiimo dieng, kovo 11-gjg — Lietuvos nepriklansomybes
atkiirimo dicna, birZelio 14-aj3 — Gedulo ir viltics diena, birZelio 15-sta — Okupacijos it genocido
dieng, rugpjiiio 23-aja — Buropos dieng stalinizmo it nacizmo aukoms atminii ir Baltijos kelio
diena, mgsejo 28-ajs — Tuskulény avky atminimo dicng, lepkeidio 1-gig — Visn Sventyjy dieng i
tapkriio 2-ala — Véliniy dieng) Tuskulény rimiies parko memorialinio komplekso: koply&ia-
kolumbarinmas lankema muzicjings ekspozicijos durbe laiku,

¢, Genocido aukuy muziejans ir Tuskulény rimties parko memorialinie koniplekso
darbuotojams, vedantierss ckskursijas, dithantiems ekspozicijy priifivtiojais, kasininkais,



valyiojoms nustaiyta 40 valandy tevkmés 5 darbo dicmy savsité. Trediadieni, ketvirtadieni,
penktadien ir JeStadien] ditbamna nuc 10 veiandos iki 18 valandos 15 minudiy, sekmadicni - auo
10 iki 17 valandos. Pirmadients ir antradienis — poilsio diencs. 8iy parmg:,-‘l:-m dmbuutnjmus dél
muzicjaus lankytejy aplamavimo negalima daryti pmhaukos paifséti v pavalgyti, todél jiems
suteikiama galimybe pavalgyti darbo laiko, kai muziejuje néra lankytojy. Pertraukos pavaleyti
trukmé — 25 mimnés. Sios pertrankos davbuotolali negali faisvail lcisti save nuoZima; esant
lankyiojy, jie piivalo tgsti darba. Pertranka jskaitoma j darbo laika.

10, Genoeido auky muzicjaus budétojams nustatyls 40 valandy tnkmés 6 darbo dieny
savait¢ su viena poilsio dienn,

11. Ukio skyriaus (DidZioji g.17/1) ir Genocido auku muziejaus budétojams pamainy
keitimosi latka i poilsio dienss nustato ju dabo grafikas, Budétojams dél darbo pobad¥io
negalima daryti periraukos pailséti ir pavalgyti, fodél jiems suteikiama galimybé pavalgyii darbo
laiku. Pertraukos pavalpyli trukamé - 25 minutés. Sios pertravkos budétojai neeali [aisvai Teisti
savo iuoZidra, esant bitinybei, privalo testi darba, Pertranka jskaitoma | darbo laiks.

i2. Centro budéioai privalo dirbfi darbo grafikuose nustatyny lailn. Darbo prafikai
skelbiani viesal budétojy darbo vietose ne vélinn kaip pries dvi savaites iki jy jsigaliojimo. Uz
teisingg darho grafily] sudarymsg, paskelbima, tolya budéiojy pamainy keitimasi atsako tissioginis
sirukttrinio padaliia vadovas,

13. Darbuctojams, susitarus su darbdaviu, ar  esant tarnybiniamn butinamui vykdyti
edukacines programas, fikslinius venginius, atminting daiy ir kifng su Centvo veikla susijusius
renvginius, gali biiti nustatytas kitas nei 8iy Taisykliy 5-11 punktuose nurodytas darbo laikas.

14, Svendiy dieny i¥vakavése darbo dienos trukmé sutrumpinama viesa valanda, i¥skyros
sutrumpinty darbo laiks dirbanéins darbuotojus,

15, Darbuotojai gali pasilikéi darbo patalpose ne ilgiau kaip iki 19 valandos. Esant
biiinybei pasitikti ilgian, darbuotojas tori gauii tiesioginio vadovo ir Cenfto generalinio
direktorians sutikima.

16. Virsvalandiniu darbu nelaikomas administracijos pareighing (generalinio divektorizus
pavaductojo Gkio reikalans, departamenty, strukifirindy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy)
darbas vykdant tiesiogines darbo funkcijas, virsjaalis nustatyta darho dienos frukme,

17. Darbai, larivos darbuotojas dirba pasibaigus darbo dienai vyladydamas He&mgmcs
darbo fimkeijas savo iniciatyva, nelaikomi virfvalandiniais darbais.

18. Darbuoicjai privalo laikytis %iose Taisvklése iv pagal alskirg susitarimg su darbdaviu
nnstalyto darbe ir poilsio laiko reZimo. '

19. Tiesloginizt vadovai kontrolivoja darbuotojy darbo drausmg ir teisés akly nusfaiyta
tvarka imasi priemonty darbo dransnied wiikrinti,

20. Cenfro struktiinty padaliniy vadoval organizuoja, kontrolinoja, atsake vZ leisinga
darbuotoly darbo laike apskaita. Darbuatoiy divbtas darbo laikas Zymimas Lietuvos Respublikos
Yyrtansybés patvirbntos pavyzdings formmos darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose. Jzakymu paskirti
atsakingi padaliniy darbuotojai darbo Iaiko apskatlos Ziniaradtivs pildo kiekvieng darbo dieng ir
paskuting kickvieno wménesto dabo dieng arba pirmg po jo einanéio ménesio darbo dieng pateikia
darbuctojui, vykdandiam personalo adminisiravime funkcijas.

21. Dmbuotojaims, augiuntiems nejpaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikes meiy, jy pageidavimu, suteikiama viena papildoma poilsio diens per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o suginavtiens tris iv daugiae vaiky
ild dvylikos mety, - dvi dicnos por ménes] (arba atitinkamai sufrumpinamas dasbo [laikas
kefuriomis valandomis per savaite), mokant darbuofojui jo viduting darbo vZmokesti. Papildomo
poilsic tvarka ir laikas nustatoma darbuotoje ir darbdavio susitarims,

22. Darbuoiojams, kore welwni feisés | 21 punkte nurodyla papildomg pmh: bet
anginantiems bendrojo vedymo mokykloje besimokanti vaika iki dvylikos mety, suteikiama ne
maZian kaip pusé darbe dienos laisvo nuo darbo latke per metus pirmajy moksle mety dieng,
ntokant darbuoiojo viduting darbo u¥mokest].



23. Durbuolojai, palikdami Centra tarnybos ar darbo (toliau vadinama — darbas) tikslais,
et apie tar informuct] saveo lesioging vadovy ir nurodyti i8vykimao tiksla bei tukme, Morédami
i%vykii ne darbo tikslais, darbuotojal turi gauti tiesioginio vadoveo sntikima,

24, Darbuntojai, negalintys laike atvykii arba visai pegalintys atvykti | darba, twi apie ta
nedelsdami informuoti savo tiesioging vadowvg ir nurodyti vélavimo ac neatvykimo prieFasiis. Jeigu
darbuotojai apie save neatvykimg dél tam fikiy priezas®h) negali pranedti patys, fai pali padaryli
kiti asmenys.

25. Susirge darbuotojai ta pafia diena -arba kitg diena po susirgimo dienos fori apie ta
pranesti savo skyriaus vadovui, Skyirians vadovas nedelsiant turi pranedti speeialisiui, vykdandiam
personalo administravimo fankeijas. Siy reikalavimy privalo Jaikytis v darhuotojai, susirge
atostogy metu. Jeigu darbuciojal apie savo laiking nedarbinguma dél tam tiloy prisZaséiy negali
pranesti patys, lai gali padaryti kiti asmenys.

TII. BENDRA DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA

26. Priimant | darba, darbuotojai pasiraiylinai supaZindinami su vidaws tvarkos
taisyklénis, depariamenio, strukifirinio padalinio nuostatais, parcigybes apraSymm. Su Siais
dolkumentats supaZindina specialistas, vykdanlis Centro personalo administavimo funkeijas.
Darbuotolas, atsakingas uZ darbuotofy sauga ir sveikatg, pasira$ytinai sopaZindina darbuotojus su
saugos ir svcikatos instrukcijomis. Tiesioginis darbuotcjo vadovas pasiveSytinal sopazindina
darbuotoia su kitais Centre galiojanéiais teisés aktais, reglamentucjandiais jo veikly. Jei puinitam
darbuotejui reikalinga kompiutetizuota darbo vieta, Informaciniy sistemy priefiios skyriaus
saugos jealiotinis ar adminisiratorivs pasiraSytinai supaZindina ji su informaciniy sistemy saugos
dokumentais.

37. Darbuofcjai, trarkantys asmens duoments, privalo saugoti asmens duomem), kurie
neskirti viefam skelbimi, paslapti. Skyriaus vadovas, primidamas | darba darbuotojus, ke
tvarkys asmens duomenis, supaFinding ji su Asmens ducmeny teisinés apsaugos jstatymu ir
pateikia  darbuolojui  pasiraSyti  jsipareigojimg saugotl asmens duomeny  paslapti
{(laisykliy 1 priedas). Pasirafytas jsiparsigojimas perduodamas darbuotojui, vykdaméiam
pecsonalo admmistravimo fuikeijas i saugomas asmens byloje.

28. Isakymy projektus Centro veiklos Kisusimais rengia depariamenty, skyriy vadovai, -
pagal save veiklos kompeteneijs.

29, Darbuotojus su jsakymais supaZindina jsakynro prajekio rengdlas:

26.1. Su atestogy, komandiruodiy ir urio valdymo jsakymais darbuotojai sopaZindinami
per dokumenty valdymo ir darbo organizavime sistemg DOVAS SP, pasirafant clcktroning
dokumenta DOVAS  SP sisteminémis priemonémis, prilyginant jas vidiniuose dokumentuose
teising galig twinfiam clckironiniam pavasui. Pasiraiymas supramtamas kaip susipaZinimo
widuoties korields atidaryinas gavas nduoti clektroniniu pafiu it paZyniéius, kad susipaZinta su
feilkiamm dokumentu,  Sis veiksmas vidiniuose dokumentuosc prifyginamas nekvalifikuotam
elektroniniui parafui.

Papildemai devbuotojai gali biiti supazmdinami  su afostogy, komundirwodiu ir turio
valdymo jsakymais pasiralant originaltame dokuimente.

29.2. Su personalo, veiklos jsakymais darbuctojai supaZindinami pasiraSant originaliame
dolumente.

Papildomai darbuoiojai gali biti supaZindinemi su personalo, vetklos jsakymaia per
dokurenty valdyme ir darbo organizavimo sisterg DOVAS SP, pasitafant elekironing dokuments
DOVAS SP sisteminémis priemonémis, prilyginant jas vidininose dokumentuose  teising galia
fubntiam elektroninian paratni. PasiraSymas supranfamas kaip susipaZinimo uZduoties korielés
atidarymas  gavus uzduot] elekirosiniu pasin ir pazyméius, kad susipaZinta su teikiamm
dokumentu. Sis veiksmas vidininese dokumentuose prilyginamas nekvalifikuotam elektroniniui

paraful.



su tavnybine veikla susijusig dokumentacija. UZ materialiniy vertybiy ir kity tarnybiniy dokumenty
perémimo organizavima ir jy perdinimg atsako tiesioginis vadovas.

45, Darbuotojai, atlcid¥iami i§ pareigy, privalo uZpildyti atsiskaitymo faps (Taisykliy
2 priedas ), kuris skelbiamas kataloge , LGGRTC info*, Uzpildytas atsiskaitymo apas pateikiamas
darbuotojui, vykdan&ian personalo administravime funkeijas, ne véliau kaip pries vieng dieng tki
atleidhno dafos.

46, Darbuotojai, tiesiogiai aptamanjaniys lankytojus, administracinése Ceniro patatpose
darbo metu privalo segéti identifikecing kortely, kuricje nurodoms darbuofojo pareigybés
pavadinimas, vardas, pavardé iv nuotrauka. Tokiy darbuotojy sqrafas tvirtinamas generalinic
direktoriaus jsakyniu

47. Darbo uZmokestis Centre mokamas du kartvs — ne véliau kaip cinamojo meéngsio
24 dieng ir po jo einandio kito ménesio 9 dieng. Darbuofejo radytiniu prasymu datbo nZmokestis
gali biitl mokamas vieng kartg per ménest.

48. Darbuotojams, kurie nepertravkiamai ditha su videoterminalais {su irenginiais,
turindiais monitorit) ir Klaviatiirg) puse ir daugiau darbo dienoes ir kurie neturi galimybés
periodi¥kai keisti darbo su videotermivalu kita veikla, maZinangin daxbo jlamps. atsiradusig
dirbant su videoterminalu, po dviejuy darbo valandy suteikiama speciali 15 minudiy peilsio
pertrauka. 3i pertrauka iskaitoma | darbo laiky. Darbuofojy saragias, kurlems suteikiama speciali
poilsio peritavka, tvirtinmnas generalinio direktoriaus, kuri teikia atsakingas asmuo uZ darbuotojy
sauga ir sveikatg, '

IV. VALSTYBES TARNAUTOJY (KARJEROS) TR DARBUOTON] DARBO
PAZYMEJIMU [SDAVIMO TVARKA

49, Valsiybés tamaufojams pafyméfimai #duodami vadovanjantis Valstybés tamautojo
paFyméjimo iSdavimo taisykliy nustaiyta tvarka. Pazyméjimo galicjimo laikas - § metai nvo jo
ifdavimo dienos.

50. Prarades pa¥yimdjima, valstybés tamantojas per tris darbo dienas pateikia uf personalo
tvarkymy alsakingam asmeniui pranesima apie valstybeés tarnautojo paZyméjimo praradimag.

51. Valstybés tarnautojas, prarades paZyméiima del savo kaltés, privalo allyginti navjo
pagyméjimo gamybos idlaidas (pinigings swmos dydis tvirtinamas Lietovos Respublikos
Vyrisusybés nutarimu), $ig pinigy suma sumokédamas i Valstybinés mokestiy inspekeijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (iolfan — Valstybiné mokes@iy inspekeija) bivdZeto
pajamy surenkarnajg sgskaita.

52. Taikoma, kad valsiybis tarnautojas prarado paZymeéiimg nc dél savo kaliés, jei
paZyméjimas pravastas dél mmo valstybés tamautojo nepriklausandiy aplinkybiy ir jeigu vZ
personalo lvarkyma atsekingam asmeniui pateikiami kompetentingy institucijiy i¥duofi tai
patvirtinantys dokwnentai,

53. Darbuotajams i¥ducdami nustatytos formos darbo paZyméjimai (Taisykliy 3 priedas).
Darbuotajy, dithaniiy pagal temminuoty darbo sutarj, darbo pazyméjimas galioja iki darbo
suiartyje nustatyto termino. Darbuotojy, dirbandiy pagal neferminuota darbo sulartj, darbo
pafyméjimas galioja iki darbo sutarties murankimo.

54, Darbe pafyméfimo rekvizitai yra: jstaigos pavadinimas, darbuotojo vardas i pavardé;
pareigy pavadinimas, nuotrauka, jstaiges antspaadas, dacbdavio pareigos, parafas, vardaz ir
pavarde, darbo paZyméjimo galiojimo laikes.

53. Prarades darbo paZyméjima, darbuotojas per tris darbo dienas pateikia raftitka prafyma
uZ personslo {varkymsg atsukingam asmeniui dél naujo padyméjimo isdavimo, nurodydamias
paZvingjime praradimo aplinkybes.

56. Darbuotojo darbo paFyméjimas keitiamas, jeigu jis tapo nefinkamas ngudofi, pasikeidia
duomenys, nurodyti davbuotojo darbo pafyméjime. AtleidZant i§ dabo, valsiybés tamautoio
paZyméjimas ir darbuotojo darbo paZyméjimas grafinamas u? personalo tvarkymq atsakingam
gsmeniul valstybés tamantofo ar darbuoiojo atleidimo diena,



fomdy saugotojo radytin leidimg, aptarnanja lankytojus save darbo kabinetuose jy tvarkomeo
eksponaty rinkinio klansimais, Lankytojai aptatnanjami treGladieniais—etvivtadieniais nuo 19 iki
12 valandos ir nuo 13 iki 16 valandos, penktadieniais — nuo {0 iki 12 valandos ir nuo 13 iki
15 valandos.

69. Kopijuoti, skenuoti ir fotografuoti eksponatus leidzZiara turint muzicjans direktorians
arba vyniausiojo fondy saugotojo sutikimg.

70, Kopijuoti eksponalus ne mmzicjaus pafalpose, filmuoti iv fotografuoti ckspozicijy
salése leid¥igmna pavus muzicjaus direktoriaus arba vyriausioje fondy saugoiojo sutikimg,
dalyvaujant 7 jgaliotam muziejaus dacbuotojui.

71. Skolinti muoziejaus eksponatus galima fik gavus nmziejaus divekioriaus ir vyriausicjo
fondy saugotojo leidimg.

72. | muzicjuus fondy saugyklas darbuctojai jleidZiami pagal nwziejaus dircktoriaus
pafvirtinta sgrady.

73. Fondy ssugyklose divhanlys darbuotojai, paimdami ir graZindami saugykly raktus,
pasiraso registracijos Zurnale, kwij saugo vyriausiasis fondy saugotojas.

74. Fondy saugykly tvarkymas, gedimy Salinimas, remonto darbai atliekami i3 anksto
suderinus su vyriausiuoju fondy saugotaju ir dalyvaujant jo jgalictam asmenini.

75. Pasibaigus darbo dienai, vyriausiasis fondy saugotojas ay jo jgaliotas asmuo plombugja
saugyklas ir u¥rakina seife viena saupykiy rakty egzempliory. Scifas plombuojamas. Rakty nuo
seifo saugo vyriausiasis fondy saugotojas arba jo jgaliotas asmuo. Antrasis saungykly vakiy
egzempliorius saugomas plombuojamane seife kartw su kitals muriejaus pastata raktais, Uz seile
saugomus rakius ir seifo rakty alsako muziciaus budetojas.

76. Pastebéjus pa¥eistas seifiy, sangykly plombas, nedelsiant informuojamas vyriausiasis
fondiy saugotojas arba muziejaus direktorins, Apie paZeidimus jraSoma j registracijos Zurnala,

VIL APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAYIMAI

77. Darbuotojai turi bid tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — $vari, dalykinio stiliaus.

78. Darbuotoini, Hesiogiai neaptarnaujantys piliediy ir kity asmeny, nedalyvaujaniys
posédinose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusicje su atstovavimn jstaigai ar instilucijai arba jos
reprezentavimn, vieng darbo dicng per savaitg—penktadieniais—yali déveti laisvalaikio stiliaus
drabuzius,

79. Darbuolofo tiesioginis vadovas, kurio nuomone, valstybés tmmautojo ar darbuotujo
apranga ir i¥vaizda neatitinka Xy Taisykliy 77 punkto reikalavimu, jparcigoja valstybes tarnauto)q
ar darlniotojs aleilyfe rengtis iv tvarkytis tinkamai.

VITT. ELGESIO RETKALAVIMAL

20. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuojs Centra.

81. Darbuotojat turi deramai elgtis visuomenéje, laikytis visuotinat pripaZistamu dorovés,
moralés v efikos nornuy. k

82. Darbuolojai turi tinkamai efgtis pagal cinamas pareigas, vengti sitvacijy, kai darbuotojy
elaesys kenkiy juy ar Centro reputacijai ir autoritetan,

£2. Darhuotojai savo veikla grind¥ia teisingume, pagarhos Zmogui ir valsiybel, skaidrumo
iy viefnmo, savitarpio santvkiy supratime i kitais teisés akfuose numatylais principais.

84. Centre turi biiti vengiama (tiuk¥mo, palaikoma dalyking darbo atmosfera, darbuofo]at
(it elgtis pagarbial vieni su kitals, lankytojais ir interesantais. ;

£5. Darbuotojams darbo mety draud¥iama varoti necenziirinius ZodZius ir posakius.

86. Darbuotojams draud¥iama laikyti necenzivinio arba Zeminanéio asmens gatbg ir oruma
turinio informacijg darbo vietaje. '



X, DARBUOTOJIY ATSAKOMYRE

87. Darbuotojui, pazeidusiom $ias Taisykles, gali biti taikoma lamybiné ar drausming

alsakoniybé.
83, Darbuotojy tarnybing ar drausmine atsakomybe reglamenivoja Lietuvos Respublikos
valstybés tamybos jstatymas ir Lietnvos Respublikos darbo kodeksas.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

89, Vidaus ivarka reglamentuoja ir kitl generalinio direktorians isakymal, [aisyklés,
tvarkos, strnidtiiriniy padaliniy miostatai ir parcigybiy apradymai, kuric nustato ir kitas darbuotajy

pareigas.
90, Lietuvos pyvontojy zenocido ir rezistencijos fyrimo centro vidaus tvarkos taisyklés

skeibiamos Ceutro interneto tinklalapyje.




BATVIRTINTI

Lieinvos Respublikos Seimo

1997 m. lapkricio 11 d. notarimu N, VIIE-505
{Lietuvos Respublikos Seimo

2004 m. baland#io 27 d. nutarimo Ny, 1X-2167
(om0 2004 m. geguiés 6 d.)

{Zin., 2004, Nr. 75-2569) redakcija)

LIETUVOS GYVENTOJU GENOCIDO IR REZISTENCIFOS TYRIMO CENTRO
NUOSTATAIL

L BENBROSIOS NUOSTATOS

1. Lietnvos Respublibos Seimo 2009 m. kovo 12 d mtarimo N, X190 frue 2009 m.

kove 20 d ) (Zin, 2009, Nr. 30-1164) redukcija

Lictuvos gyventojy genocido ir rezistoncijos tyrino centras {toliau — Cenfras) yra
valsiybds jstaiga, trianti visas genocido bei kity nusikaltimy Zmoniskurnt ir karo nusikaltimn
apraitkss Ir Lietuvos gyventojy perseldojimg okupacijy metals, falp pat pinkluoto ir
neginklnoto pasipriefivime ckupacijoms procesus, inicijuojanti genocido organizatoriy ir
vykdytojy teisinj jveriinima, jamZinanii laisvés koveiojy ir genccido auky atminimg. Centras
koordinuoia 3 nuostaty apibréZios arities tyrimo darbus, kurfuos atliska kitos institucijos.

2, Ceniras vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitueija, Lietuvos gyventojy genocido
ir rezistencijos tyrimo centro jstatymu, kitais jstatymais, Respublikos Prezidento dekretais,
Seime ir Vyriausybés nufarimais bei $iais miostatais.

3, Centras yra juridinis asmuo, furi stsiskaitomaig saskaifs Lictuvos banke ir anispauds
su Lietavos valstybés heibu bei pavadinimu ,Lietuvos gyventojy genocido ir rexisiencijos
fyrimo centras™.

4. Centro buveing yra Lietuvos Respublikos sostingje Vilniuje.

II. CENTRO UZDAVINIA}

5. Centro uidavimiai — atkurti istorine tiesp ir (eisingumg, lirti ckupaciniy reZimy
1939-1990 m. vykdyts Lictuvos gyventojy fizing bel dvasing genocida ir pasipriefinimg diems
refimams, junFinti laisvés kovolojy I genceido anky astmininm, inicfjuoti okupaciniy
padariniy teisin jverfinina. Ceniras taip pat tida 1920-1939 m. Vilniaus krajte okupacinic
reFimo vykdylg polifika bed pasipriedinimo jai procesus.

ITL. CENTRO FUNKCLJOS

6. Lietuvos Respublikos Seimo 2009 m. kovo 12 d. mutarinie Nr. XEI90 (avo 2009 mi.
kove 20 &) (Zin, 2000 Nr. 30-1164), 2018 m. birfelioc 30 d mutarimo Nr. XI-963
(rrizo 2001 nr. sowusio I d) (Zin, 2000, Nr. 80-4130) ir 2014 m. gruodiio 18 4.
nutarime Ne. XI-1488 (o 2006 m. yansio 1 d} (AR, 2014-12-29, 2014-28766)
redakcifa
Cenlras atlicka as funkcijas:
1y formoja okupaciniu refimy vyvkdyto genocido ir pasipriefinime Siems reZimams
tyrimy valstybés politika: nustato tyrimu kryptis ir metodika, darbo problematiks, sudaro
flgalaikes bei trumpalaikes genocido ir rezistencijos tyrimo programas ir jas jgyvendina,
koordinuaja visy kity institneify vykdomus 3ios srities (yrimus;
2} renka, kaupia, sistenriva ir apibendrina medZiaga apie okuwpaciniy reiny jvykdytus
nusikaltinius, aiskleid¥ia nusikalstamy totalitainiy re2imy  csme, genocido bei kity
msikatiniu Zmonifkumui ir kayo nusikaltinug vykdyime sistema;

Eat



3) renka, anallzwoja ir apibendrina medZiagg apie pasipricdinimg okupacinians
reZimams, pogrindiniy organizacijy veikla, partizany judéiima it laisvés kovy dalyvius;

4} skelhia moksling, informacing, analiting medZiaga, lcidZia leidinins apie Lictuvos
gyventaju  genocida ir  pasipriefinima  oknpaciniams reZimams, rengia mokslines
konferencijas, dalyvanja kin) institucijy ir valstybiy organizuojamose programose;

3) sudaro kariy savanoriy, laisvés kowy dalyviy I asmeny, nukentéjusiy nuo
1939-1990 meiy okupacijy, vardynus;

6) dalyvauja valstybés programose, susijusiose su ckupacijy mctu padaryios Zalos
apskaifiavin, v vykdo Sias programas;

7) bendradarbiauja su Svietimo i mokslo, Kultiros, Kra$to apsaugos ministerijomis,
mokymo jslaigontis, feikia metoding pagalba vykdant jsunimo pabiotinio ugdyimo ir
visnomenés pilietiflauno programas;

3) tivia archyving medZiagg ir icikia informacija juridiniams bei fiziplams asmenims
apie olmpacijy laikotarpiu Zuvosius, dingusius be Zimos, persekiotus, nukenféjusing nuo
1939-1980 mety ckupacijy Lietuvos gyventojus ir karinz savanorins bei laisvés kovy
dalyvius;

%) imcijroje, skaling i remia memorialiniy kompleksy, paminkly stalybos, atminimo
Zenkly, kino filmy, monogeafijy &irimo projekius ir skelbia viefus konkuisus jieme
jgy vendini;

10} riipinasi istorinic paminklinio komplekso - buvusiy KGB rivny — auwtentifkanio
ifsaugojimu ir nwolatinin Genocide auky muziejous pléliomg, taip pai tinkemu sglygy
neatsiciamai Sio memorialinic komplekso daliai — buvusiems KGB archyvams ~ saugoti
sudaryim;

11) koordinuoja valstybés ir savivaldybiy insiitucijy ir jsiaigyg ar asociacijy iniciatyva
vykdomz paninkiy statyby, sudaro Siu paminkly savadus, konsultuoja, teikia relkkomendacijas
ir metoding pagalbg jemZinmit laisvés kovas (sfafani paminklus, kuriant kine flmus,
suteikiont pasipriedinimo dalyvin vardus miesty aikSiénis ir catvems, Sviethno jstaigoms ar
kitieims objekimns),

12} renpia sitlymus dél valstybés maste atminting su Listuvos gyventojy genocidu ir
laisvés kovomis susijusiy dafy paminéjimo, konsullaoja valsiybés ir savivaldybiy instilueijas
ir jstaigas ar gsociacijas, organizocianéias jvaivius su pasipriesinimu ir genocidu susijusius
rengining; :

13} vengia Listivos bei kity Saliy ekspedicijas | tremiies, Zudyniy, pasipriefinimo kovy
victaz ir &y ckspedicijy metu dalyvauja, renka kaip krastotyros medZiaga liudytojy
parodymus, dalyvauja tsrptautinivose projektuose, kuriy tikslas — jaunZinti genocido auky
atrminima;

14) rengia nuolatines ekspozicijas Genoeido auky nmwzicjuje, panaudodamas Centro
padaliniy fyrimo vezuliatus bei sukauply medzinga, kanpia muziejaus fondus, jnos sistemina,
sango ir fvarko, rengia ir vyvkdo edukacings programas studentaias ir moksleiviams;

15) ripinasi dokwneniy, susijusiy sn genocidu iv rexisiencija, paiclka Lietuvoje ir kifose
valstybéze, ju susigrgfivimm ar kopiju jsigijimu, kamya rasytine, filmuotg medZiags,
fotografijas, fonogranas apie genocida iv rexistencijs;

16) fiksunja genocido ir Lictuvos syventojy persekiojimo faktus ir teikia medZiagg apie
kenkredius genocido vykdytojus valstybés teisésangos institucijoms:

17} bendradarbianja su teisésaugos institucijomis, tirianéiomis kity valsiybiy speeialiujy
tamyby ardomajg veiklg Lietuvos teritorijoje, feikdamas archyvoosc surinkty medZiagg o
atsklzistus faking,

18) inicijucia, rengia ar dalyvauja rengiant jstatymy bei kity okupacijy padariniy feisinio
jvertinimo  dokumenty projektus (d2l pasipriefinimo dalyviy (rezistenty} i asineiny,
nukentéfusiy nue  1939-1990  mety okupacijn, teisinic statuso, soclalings  ripyhos,
atsakomybés uZ genocida iv kt. klavsimais), :

1o



19} weikia sidlymus Kradto apssugoes ministeddjai dél kariy savanoriy iv laisves kowy
dabyviy apdovanciimo, {alp pat uréty laipsniy ir apdovanojimy atktirimo;

20) pripa¥ista kavio savanotio, laisvés kowvy dalyvio ir asmens, nukentéjusio nuo
1939-1990 mety okupacijy, teisin statuss, Eduoda nusiatytos formos paZyméjimus ir tvarko
Ju opskaits;

21) techniskai aptarnauja Pasipriedinimo dalyviy (rezistenty) teisiy komisijs;

22} tikrina, analizioja ir skelbia buvesios SSES specialivjy tarnyby dokumentus;

23} dalyvauja jgyvendinant valstybés politiky fremties ir rezistencijos muziejy srityje:
pagal poreikius steigia strukifvinine padalinivs muziefinei wveiklai vykdyti ir istorinés
atminties vietoms jamZinti; konsultueja ir teikia netoding pagalby dél muziejy ir kiny jstaigy
rengianty) fremties ir rezistencijos tematikos ekspozicijy, parody jrengimo, edukaciniy
programy organizavimo ir plétojime.

IV. CENTRO TEISES

7. Listuvos Respublikos Seinmo 2000 m. kovo 12 d nutarimo Nr. X-190 fuuo 2009 #r.

kovo 20 d) (Zin., 2000, Nr. 30-1164) redakcija

Centras turi teise:

1) gawdi i3 valstybés institueijy informacijy, kaip jgyvendinami jstatymai bef kiti teisés
akiai, susijc su okupacijos padariniy teisiniu jvertinin;

2) inicijucti visapusiskg genocide ir okupacijos padariniy teisinj jverlining, faip pat
genocida ir Lietuvos gyventojy persckiojimg vykdZiusiy organizacijy bei Zinyby pripaZinimg
nusikalsiaromis;

3) bendradarbianti su valstybés tfeisésaugos institucijomis, vykdandioniis tyrimg dél
Lietuvos gyventojy genocido, persekiojimo, genocido vykdytoju, delcguofant konsultantus
darbo grupes, vykdandias fyrimg ir turindiss ikiteisminio tyrimo teisg, gauti informacijg apie
tyrimy ciga;

4) bl pareisksju dél genoeido bei kity ausikaltimy Imoni¥kumui ir karo nusikaltimy;

5) teikti sinlymus dél asmeny, represucty uZ pasiprieSinimg okupaciniams reZimanms,
teisiy atkGrimo, reikalauti navjai i8tirti $iy asmeny bylas;

6) kviesti konsultautus i¥ Generalinés prokuratiives, Teisingumo mimsterijos, Kralto
apsangos ministerijos, Valstybés saugumo departamento, Liefuvos istorijos institulo,
pasipriciinimo dalyvin (rezistenty} ir asmenuy, nukentéjusiy auo 1939-i%50 mety okupacijuy,
asociacijy, Pasaulio fietuviu bendruomends ir kity valstybés ir savivaldybiy instituciiy it
jstaigy ar asocizcijy atstovy strateginiais Centro veiklos, programy formavime ir ju vykdymo
klansimais;

73 sudaryti programoms vykdy( darbo grupes i§ instilucijy atstavy;

8) dalyvauti steigiant kovy ir kandiy memorialg Vinije;

9) naudolis visais Tieluvos Respublikos archyvats, gauti visus dokumentus ar jy kopijas
apic gyveitoiy genocidy ir rezistencija istuvoje;

10) dalyvauti tarptavtiniy organizacijy, tiianéiy i jverlinanéiy genocido ir rezistencijos
procesns, veikloje;

P11} teikti mokamas paslauges fizinlame ir juridiniams asmenims jstatymy nustatyta
tvarka;

12 vykdyti kita veikta, susijusia su Centro teisémis ir parcigomis;

13) gauti parama Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta ivarka.



V. CENTRO STRUKTURA

8. Ligtivos Respublikos Seimo 2009 m. kovo 12 d mutarimo Ne. X119 fruo 2009 m.
kovo 20 d) (Zin., 2009, Nr. 30-1164) redateija

Centrg sudato:

1) Genecido ir rezistencijos tyrimo departamenias;

2) Memorialinis departamerntas {su Genocido avky muzicjun);

3) Specialiyjy tyrimuy skyrius.

VL CENTRO DARBO ORGANIZAVIMAS

9, Ccntrm vadovauja geueralms direktovius, Jj Ministro Pirmininko teikimm skivia ir
atletd¥ia Seinas.

10, Deparlamenty direktorial yra generalinfo divektoriaus pavaduotojai; Cenfro fkio
reikalus  tvarko generalmic dirckioriavs pavaduotojas Tikic reikalams; Memeorialinio
departamento direkforiaus pavaduotojas yra Genocido anky muziejans direktorius.

11. Centry generalinis dircktorins, Cemtro stuktiriniy padaliniy vadovai iv juy
pavadnotojai sudaro Cenfro taryba (toliau — Taryba), kuriog darbui vadovauja Centro
generalinis direldorius.

12. Lietuvos Respublikos Seime 2009 . kove 12 d. nutavimo Nr. XE190 (ruo 2009 m.

kovo 200 4.) (Zin., 2009, Nr. 30-1164) redakciia

Centro generalings divekilonmus:

1} leidZia jsakyrius, tvirtina padaliviy nuostatus, vidaus darbo faisykles iv kitus Centro
darby reglameniuojandivs dekumentus, fikrina, kaip ju laikormasi;

23 tvirling departanienty ovganizacing strakiticg iv jy pajamm bei iglaidy samatas;

3) tvintina Cenfro valsivbés tarnawtojy iv darbuotojy, dirbandiy pagal datho sutartis,
pareigybiy) aprafymus ir sgra¥us, teisés akty nustatyta tvarka priima juos j pareigas ir atleid¥ia
i§ pareigy, juos skating, skiria jiems tarnybines (drausinines) nuobandas;

4) tvirtina darbo programas, teminius darbo planus, iSklauso Centre padaliniy vadovy
derho afaskaitas ir jvertina darbo piany vykdyma, aprobuoja Centro leidZiamus leidinius;

3) inicijuofa laikingjy konsultaciniy ar darbo grupiy i3 teiséssugos institueiju ir kit
valslybés it saviveldybiy instifucijy ir jsiaipy bei asociacijy atstovy sudaryma Cenlro
programoms i uZdaviniams vkdyii;

6) sudaro sularlis su fiziniais ir juridiniais asmenimis;

7 atidaro ir uZdaro Centro saskaitas banko jstaigose;

8) atstovauja Centrui Lietuvoje ir uZsienyje;

) atsako vz Centro veiklg ir [85u naudojing;

10} feisés akhy nustatyla tvarka teikia Vyriausybei tvirtinti PasiprieSivimo daiyviy
(rezisieniy) teisiy komisijos sudétj ir jos nuostatos. :

13. Lietnvos Respublikos Seqmo 2009 m. kove 12 d wdarimo N X4-190 (neo 2009 m.

kovo 20 d) (Zir, 2009, N 30-1164) redakeija

Taryba:

1) svarsto Llentro veiklos keyptis, programas, ¢ 'qrrlarm padaliniy teminius darbo planus ir
veiklos ataskaitas;

2} priima sprendins, koordinuoja Cenfro padalimiy meksling, metodinj fr organizacing
darba;

3) rengia Cenfro darbg reglameniuojandiv dokumenly projekius i teikia juos
generalinian direktoriui;

4} aptaria vykdomoms pagal sutatis programoms reikalingg darbuotojy skaidig;

3) aptaria bendras su kitomis valstybés ir savivaldybiy institecijomis ir jstaigomis bet
asoctacijoinis programas, bendry darbo ar konsultaciniy grupiy sudarvma;

() aptaria Centro samatos projekia.



14, Tarybos darbo tvarks, remdamasis Lictuvos gyventojy genocideo ir rezisiencijos
tyrime centyo jstatymu, nustato Ceniro gencralinis direlorius,
15. Lietuvos Respublikos Seimo 2009 m. kove 12 d mitarimo Mr. XI-190 (nuo 2009 m.
kovo 20d) (Zin, 2009, Nv. 30-1164) redatciia
Cendre dirba valstybés famaitojai ir dmbuotojai, dirbantys pagal davbo sutaitis. Ceniro
valstybes tmmatojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutarlis, privalo pafeikti duomenis
apie savo darba okupaciniy reZhmy represinése struktiirose, mokymasi fy struktlirg mokyklose
ir apie bendradarbizvima su tomis strukifiromis, taip pat duomenis apie savo, kaip Komunisty
pariijos vadovaujaniivy darbuctoju, veikla. Komunisty pariijos vadovaujantiems dabusiojems
yra priskiviami LKP CK sekreioriai, padaliniy vadovai {iki skyriy instruktoriy inilinai), rajony
komitety sekretoriai, padaliniy vadovai ir instruktoriai, jmoniy ir organizacip etatinial partijos
sekretorial. Duomemy pateikimo bei palikiinimo ivarkg ir atsakomybg uZ jy teisingnmg
nustato Cexriro generalinis direkiorins.
16. Nereko galios Lietuvas Resprblikos Seimo 2009 mi. kovo 12 d mdarime My, X{-190
(e 2009 m. kovo 20 d,) (Zin,, 2009, Nr. 30-1164)
Y7, Nefeko gafios Lietuves Respublikos Sefing 2009 m. kovo 12 4 matarimu Nr. X190
(rreer 2009 m. kove 20 d } er‘n., 20008 Nr. 380-1 164}

VIL. CENTRO LESU SALTTNIAIL

(Vil skyrius — Lietivas Respuhlilos Sefmo
2009 m. kovo 12 d. mtarime Nr. XI-190
(o 2000 . kove 20 d) (Zin, 2009, Ny, 30-1164) redakeifo)

18. Lietrvos Respublifos Seimo 2009 m. kave 12 d mdtariimo Ny, XEIDE o 2007 .
kove 20d.} (Zin., 2009, Nr. 30-1164) redakcifa

Cenftro léSas sndaro:

1} Lietuvos Respublikos valstybés bindZeto asignavimai;
2) fiziniy ir juridiniy asmeiy) parania;

3) paiamos, gawdos 18 leidybos ir uZ telkiamas paslangas;
4 kitos teisétal juytos [68os.

VHL CENTRO VEIKLOS NUTRAUKIMAS

20, Cenira veikla nufraukiania Listuvos Respublikos jstatyniu.



LIETUVOS GYVENTOJY GENOCIDO IR REZISTENCLIOS TYRIMO CENTRO
GENERALINIS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS GYVENTOJU GENOCIDO IR REZISTENCIIOS TYRIMO
CENTRO NAUJIENY INTERNETO SYETAINASE VIESINIMO

2016 . kavo 17 d. Nr. 4447
Vitnius

Vadovandamasi Tiefuvos Respublikos visvomends informavime jstatymo & steaipenio 2 dalimi ir
atsiivelgdama | Lietuvos Respoblikos Vycausybes 2003 m. belandfio 18 d. muardimg HNe. 456 {Zin, 2003, Nr.
AR8.1739; Zin, 2009 Nr. 154-6976; TAR 2014-06-13, 2004-075765) D¢l benduiy reikalavimyg valstybes i
savivaldyily testitueiiy ir {staigy infornuto svolainims apraio patvitinine” boi sickdama sakurti ir eEiikeint
operalyvy, striktiriety ir iSsamy informecijos apie Listuvos gyventojy genocido ir reztslenciios irimo centro
veikly patelkimia visoomenel i Sniaskiaidat, reguliary informacijos atmaujinima, stiprini elektronings valdfios
prigrinchs:

Iparcigofi:

1. Liefuvos gyvenlojy eenocido ir rezisteacjos tyrimo cenire Memoalinio depantaments bei Genootds i
rezistenctjog Limo departamenty dirskdorius, straltivinly peduliniy vedéjus pateikii cloitronine forma navjisaas,
skitas viedimi Listaves gyventojy genocide ir rezistenciios yrimo ecnizo interneto svetsingfe, Vyrisusfajsd
viekiiy ryEly speciztistei Monikal Kwentswdinitel ir infonoaciniy sistersy pricZiieos skyriaus vymisusiam
specialistul Abeksandmi Neswvat:

1. L. e véFno kaip pried 7 dache diedas apic savaitds mummtonns jvykiug, projekios i kitg veikia, Savaités
rerziedly suvesiingie norl bEH mnedownd renginiy pavadinimal, dienpes jg aprd mas, vicls, leikas,
orgattizatorians bei sporislisto, salindlo pan:ikn piatesns Informacts, vardss, pavardes, relefono
puneriz, slekironinio pasio adresas;

1.2, ge wélian kaip likus 2 davbo diepoms i nocilindo posidiio, pasitarine, sustitkine ar Rito renginio,
Lariame daiyvauja Centro vadovybs;

2. Rengmiy organizatoriug infinmacijs apie pradios] renging, Ly, apradyms ir nuotavkas paicikd Vyriausiajsi
viefujy o8y specialistel Moniksi Kareslanskuitel ir Informacinky Sistemy pricZifieos shytieus vvrinusiam
specialistul Aleksandrui Nesvat elektroning forma per 3 darbo dienas po rengtnio,

2. Darbucinfus, generalinio direkioriaus jsslomw vykusius | venginius ar komandirucles, pateikd apradyma i
muoiravkas Vyriavsiaial viefuyly nvdiy specialistel Monikal Karuniavshaitel ir Tnforraaeingy sistemy priefitios
shwrizue vyriausialan spacialisiui Aleksandraf Nesvat eleldronine fovana per 5 darbo dienns po renginio.
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9. Postdj protokolunja Redkolegijos pirmininke paskirtas poséd#io sekretortus.
10, Redkolegijos nariai atsakingi v Redkolegijos veiklos aritis pagal kompetencija.

[V. REDKOLEGLIOSS FOSEDZIU ORGANIZAVIMAS

11, Redkolegijos pirmininkas vykdo Redkolegijos veiklos organieavitnm iv priima sprendimus
d¢l Redkolegijos posédZio sudaukinio ir posédito datos.

12, | posédiius Redkolegiju renkasi ne rediau kaip vieng karta per melus.

13 . Redkolegijos nariams apie posédZio viety ir laika turi biiti prancita ne véliau I{aip fikus ]
dionai iki Redkolegijos posédEio.

14, Kiekvienas Redkolegijos navys gali inicljuoii Redkolegijos poséd; - pries tai sudmm@s il
Redkolegijos pirmininks.

[5. Redkolegijos pirmininkas posédZic metw supaZindina Rcdkulcgijn-, natiug ¥ Kkitas
- posedZio dalyvius su posédfio darbotvarke ir papildoma med¥iaga, jel tokios yra, ir i%klauso
Redkolegijos nariy ir kity posed?io dalyviy nuomone svarstornais klansimais.

16, Sprendimai dél Svetaingje patcikiamos informacijos ufsienio kslba turinio priimami
Raikolegijos bendru siarimy.

17. Redkolegiins posédis lalliomas jvykusiy, jei jame dalyvanja nc maZiau kaip pusé visy
Redkolegitos narii).

18 PosédZic wictu priimami sprendimai yra privalomi Redkelegijos naviams ir prifmami
abvive halsavimy paprasta balsy dawsuma.

1%, Balsuojant kiekvienas Redkolegijos narys tni po vieny bals,

20, Balsams pasiskivs@ius po lygiai, lemiamas balsas yra Redkolegijos vadovo arba Centro
generalinio direktoriaus paskirio pavaduoti Redkolegijos posédZivi kito Redkolegijos narico balsas.

2l. Me Redholegijos nariat posédyje dalyvauja su patariamojo balse tefsc.

22. RedRolegijos narys gali mrcti nesulinkandia su bendraja, savaia nuomone, kurf #déstoma
posédZio protokole,

23. Redkoleghjos posédiial wa protokelugjami, jame nurodoma posidZio data, protokolo
mumeris, dalyvave Redknlegijos nariai ir kiti posédzia dalyvial, svarstyti klansimai, posédZio dalyviy
kalby csme, balsavimo rezuitatal ir priimti spremdimai.

24, Postdilo protokolas i bt suvalytas per 3 duibo dienas po jvykusio poséd¥io ir pateikias
susipazinti Redkolegijos nariams ne véliau kaip per 5 darbo dicnas nuoe Redkolegijos posédiio dienos.




